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Акцltонерное общество кЗападная энергетическая коN,Iпания)) (далее - Общество) признает,
ЧТО фУНдаменl'€lльными принципами ведения его деятелI)ности являются добросовестность и
ответствеIIность за политику и действия в сфере бизнеса, уважение человеческого достоинства и
интересов Других участников бизнеса, в связи с чем добровольно принимает на себя обязательство
в практик€ Свс,ей деятельности следовать нормам деловоii этики, установленным в настоящем
Кодексе.

СлеДование этическим нормам является для Общества моральным императивом, в своей
ДелОвоЙ практике Обцество считает необходимым и сl]ремится наиболее полно учитывать
общественно-зIIачимые аспекты своей деятеJIьности и ответственность в отношении всех
заинтересованн ых сторон.

1.1.

1. Общие положения

К-одекс деловой этики открытого акционерного общества <Западная энергетическiUI

высоких этических
на стремлении к

компания)) устанавливает общие принципы и правила ведения дел в Обществе, нормы поведения
руководства и (]отрудников Общества, разработанные на основе морально-этических ценностей и
профессионсUIьцых стандартов, общепринятых стандартоВ Д|элоВоГо поведения и этики.

Кодекс ,целовой этики определяет правила взаимоотношений внутри Общества,
взаимоотношен:ий Общества с его сотрудниками, акционерами, инвес,l.орами, государством и
обществоп,t, поr,ребителями, контрагентами и иными юридичtескими и физическими лицами.

принятие Кодекса деловой этики прямо rrе обусловлено требованиями законодательства и
являетсЯ проя]]лениеМ доброЙ воли Общества, отражает приверх(енность Общества и его
руководства вь]соким этическим стандартам ведения открытого и честного бизнеса, стремление к
развитию и совершенствованию корпоративной культуры и поддержанию деловой репутации
общества на в.ысоком уровне. Кодекс деловой этики принимается в дополнение n ,рёбо"u*r""*
действуюrцего законодательства, Устава и внутренних документов Общества и является
обязательтIым для соблюдения членами органов управления Общества, его руководством и
сотрудниками.

принятие Кодекса деловой этик].{ является результатом добросовестного, сознательного и
свободного выбора Обцества и не имеет цели ограничения каких*либо свобод иных участников
рынка, не разделяющих взглядов Общества на деловую этику.

|.2, L[елями настоящего Кодекса являн)тся:

- определэние на основе единых ценностей крйtтериев добросовестного поведения
сотрудников как внутри Обrцества, так И в отноп]ениях во внешней среде;

- развити(: единой корпоративной культуры Общества., базирующейся на
стандартах, формирование корпоративного духа в Обществе, основанного
общему успеху и лояльности к Обществу;

- поддер}l:ание в коллективе атмосферы доверия, взаиNtного уважения и порядочности;

- выявление и предотвращение потенциаJIьных риск(эв и разрешение проблем, имеющих
морarльно-этиче,ские аспекты;

- повыше]]ие и

укрепление репутации
рынка.

сохранение доверия к Обществу со стороны делового сообщества.
общества как открытого, честного и социально ответственного участника

2, Миссия и корпоративные ценности Общества.
2.|, Миссия АО <Западная энергетич(]ская компания) - обеспечивать надежное и

качественrIое эJIектроснабжение потребителей, присоединенньгх к электрической сети Общества,
создавая условия лля комфортной и безопасной жизнедеятельности людей и осуществления
уставных целеji юридическими лицами, а таI(же обеспеqение доступности технологического
присоединения к объектам электросетевого хозяйства Обrцес:тва.

2.2. Успех Общества в достижении заl{вленной миссии всецело зависит от работающих в
нем сотрУдниксв. Сотрулники Ао <Западная энергетическая комПания)) - это ценный актив



Общества. Имс:нно их профессионаJIизм и добросовестная работа являются за,'Iогом эффективной
деятельности I{ развития общества. Слаженность работы коллектива достигается за счет
корпоратИвных ценНостей Общества, важныХ сотрудниКаN{, как чJlенам одной команды, среди
которых основсполагающими признаются следующие:

, УВаЖенl,tе - соблюдение прав и свобод человека, доброrкелательность и сотрудничество в
процессе решеЕtия IIроизводственных задач;

, Результативность - ориентация на результат и дости}I(ение стратегических целей Общества;

. Профессиона]Iизм - глубокие знания предмета cBrзgfr специальности, ответственное и
добросовестноеl отношение к обязанностям, качествен,ное и своевременное выполнение

производственFtых задач, постоянное совершеrIствование профессиональных знаний и умений,
повышеЕtие профессионального уровня ;

, Работа в коN{анде - сплоченноСТIl КоЛЛектива профессион€IJIов, в котором каждый нацелен на
обций результаtт;

, отlзетстl3енность - исполнение своих обязательств перед акционерами, инвесторами,
потребителями. работниками, деловыми партнерами, органа]ии государственной власти и местного
самоуправлени.,{, осознание социальной отI]етственнос:ги rIеред государством, регионом
деятельности Общества и населением;

, Преемственность - берехtное отношение к социаJтьно-культурным ценностям и традициям
Общества, п€рещочО знаниЙ и опыта молодым специалистам через профессион€lльное обу.п".r"a ,
наставничество;

, Инициаl]ивность - разумная aKT}lBHocTb и самостоятеJьность при исполнении должностньIх
обязаннос,гей и оптимизации производственных процессов;

, Совершt)нствование - заинтересованность в улучш()нии деятельности Общества за счет
развития профессиональных и личностIlых навыков, в том чI{сле путем самообразования.

2.з. Сотрудники Общества обязаны уважать социаJIьные и культурные ценности
Общества и придерживаться их в своей деятельности, поддерживать командную работу и
сплоченность к()ллектива, осознавать личную ответственность.

3. Основные этические принципы.
Принципы деловой этики базируются на основополагающих ценностях Общества.

соблюдении зак:онов, уважении прав работников, акционеров и партнеров Общества.
ключевышtи принципами деловой этик.и, являющl{мися основой для регулирования

внутренних и в]лешних отношений Общества, яв"гIяются:
, Прltнциtl уважения своих соl]руднико]]. Обществ,о строиТ свои взаимоотношения с

сотрудниками на основе уважения к правам чело]века, признанным и гарантируемым Конституuией
РФ, и заинтересовано В формировании долгосроtlных отношtэний с ними.

, Прllнциll законности. Обrцество неукоснительно соблюдает законодательство Российской
Федерации.

, Принциlt безопасности. Общество стрем].Iтся обеспе.lить безопасные условия труда своим
сотрудниКам, а IакЖе безопасНость В отношениИ своей деятельнОсти И предоставляемых услуг., ПринциlI открытости. Общество откI)ыто информирует сотрудников, акционеров,
потребите;tей и других заинтересованных лиц о своей деятельности в рамках действующего
законодательстI]а Российской Федерации.

, ПринциrI гарантии прав и интересов а]кционеров. Общество гарантирует возможность
реализациIl акционерами своих прав, закрепленных в законодательстве Российской Федераuии,
уставе и внутренних документах Обществц а Taloke защиту их законных интересов.

, ПринцигI клиентоориентированности. Ок:уществляя свою деятельность, Общество и его
сотрудники стpемятся максимilльно полно )/довлетворять потребности своих клиентов в



надеrltном и качественном электроснабrкении.
. Принuиll ответственности. Общество и его сотрудники несут ответственность перед

потребителями за надеrItность и качество оказываемых Обществом услуг, перед акционерами и
инвесторами - за результаты деятельности Общества, пеl)ед партнерами - за взятые на себя
обязательства, перед обществом и государствоl\t - за вклад в развитие экономики и повышение
качества жизни населения в регионе присутствшI Общества.

, ПРинциlr Экологичности. Общество и его сотрудниI(и бережно относятся к окружающей
среДе, стремятся максимально снизить и предотвратить негативное возлействие, окЕlзываемое на
нее.

, ПринциlI нетерпимости к коррупции и взяточничеству. Обrцество придерживается
ПРинципа нед,опустимости получения и предложеIIия денежных средств или иных
ВОЗНагРаждениii, которые могут повлиять на принятие или непринятие служебных решениЙ.

Все принЦипы деловой этики одинаково значимы для Общества. При принятии решений
Общество соблlодает баланс всех принIIипов без каких-либо предпочтений или очередности.

4. Взаимоотноrrlения с сотрудникамlи и внутри коллектива.

4.1. Обяза,тельства Общества перед сотрудниками

ОбщеСтво во взаимоотношениJIх со своиN{и сотрудниками исходит из принципов
социального партнерства и взаимной ответственности cTopo]:I.

Общество стремится максимеUIl,но обеспечрIть соеiлюдение трудовых, социальньж и
экономических прав и интересов сотрудников. поддерживать достаточный уровень их жизни,
создать б.:rагоприятную обстановку, способствуIощую раOкрытию лучших профессионаJIьных
качестВ и ]IовыIпению эффективности труда. Общество приветстВует учас,Iие сотрудников в своих
социальных инI{циативах.

Общество принимает на себя следующIrе обязательств€t:

, Общество осуществляет прием на работу в строгом соответствии с требованиями
законодательст]]а, исключающими какую-ллtбо дискриминаl],ию, ограничения в трудовых правах и
свободах илИ предостаВление каких-либо преиN{уtцест,в, не связанных с деловыми и
профессионаJIыlыми качествами кандидата на должность;

. Общестrlо соблюдает трудовое законодательство
своим сотруднрIкам стабильн}.ю и достойную заработную
также прелоставляет сотрудникам социilльное обеспечение
Коллективным,цоговором Общества.

. Общество создает условия для на,цлеiкащего выполнения
должностных сlбязанностей и обеспечивает дtlлжtIый урOвень охраны
рабочих мест;

, Общестrlо поощряет личностtIое разв]lIтrIе, развитие профессиональных навыков и
повышение профессиональной компетенции сотрудников, создаваrI необходимые услови я для
профессионалыrой подготовки, переподготовки 1{ повышения ква,rификации;

" Обшдестtlо обеспечивает конфиденциаJ]ыtость ПOрrсgцалrrr,х данных сотрудников и
осуществляет обработку таких данных в строгоN,t соответствии с действуюшим
законодательстI]ом:

, общестr}о поддерживает в коллектLIве атмосферу сотрудничества, взаимопонимания и
стабильности.

4.2. Обязательствасотрудников

сотрудниlси Общества в своей повседIlевt+оi't деятельttости принимают на себя следующие
обязательства:

Российской Федерации, обеспечивает
IIлату и ее своевременную выплату. а
в порядке и объеме, предусмотренном

сотрудниками своих
труда и безопасности



, КахtдыЙ сотрудник Общества в своей профессиона:lьной деятельности обязуется
СОблюдать условия заключенного с ним трудового договора, и стремится максим€шьно полно и
ответственно выполнять свои обязаннос,гtt. Прлr выftолнении своих профессион€uIьных
Обязаннос,гей сотрудники Общества стре},{ятся к поиску оптим€uIьного решения, сочетающего
низкие затраты ресурсов и высокую эффектлIвrIость, а TaKIte рациональному использованию
рабочего време-FIи для дости}кения наилучшего результата деятельности Общества.

, Сотрулпики Общества обязlто,rся соблIодать такие простые правила, как вежливость,
доброжелателыlость, и уважение во взаимоотношениях с коJrлегами и третьими лицами.

. Сотрулники стремятся избегать и предотвращать конфликтные ситуации в коллективе.
, Любая с:лужебная информаuия, не являющiшся обшеизвестной, полученная сотрудником

Обrцества в прOцессе работы, не используется иtчI с целью получения личной выгоды. Сотрулник,
ИМеЮЩиЙ Доступ к информации, составляющеЙ коммерческую тайну или инсайдерскую
информаuию н(] разглашает ее другим со,грудниrсам Общес,]]ва, а также третьим лицам, исключая
слуrкебную необходимость и случаи, предусмотренные зако_нодательством, нормативными актами
ОбЩеСТВа или заключенным с ним трудовым договором. Сотрулником не допускается также
фальсификация иlили умышленное сокрытие значимой для ()бщества информации.

, Сотрулн:ики отстаивают интересы Общества, ориеrIтируясь на реаJIизацию его целей и
СОЗДаНИе Поло)кительного имиджа. Сотрудники Общества обязуются не принимать участия в
ДеЙствиях (допускать бездействие), которые могут повлечь за собой дискредитацию или нанести
ущерб репутацrrи Общества.

4.З. Внешний вид сотрудников.

введение правил и рекомендаций к внешнему виду сотрудника - важный этап создания
деловой атмосферы в коллективе и подlIержанIrя имиджа Общества как солидного партнера для
внешнего потрсlбителя.

СотрУдниlки Общества руководствуются следующими ]lринципами внешнего вида:
, ЩелОвоЙ стиль в одежде - предполагает строгий, подr,янутый внешний вид сотрудника;
, Аккуратность - опрятный, ухоженный вlrд сотрудников, в том чи(,)ле аккуратная и чистая

одежда,
обувь;

, СдержаrIность - умеренность в количестве аксессуаров, сдержанность в цветовых
решениях одеж,цы, обуви.

!ля сотру,дников рабочих специаJ,Iьностей общества в случае использования специальной
одежды необхо,цимо следить за ее чист(lтой и акI(уратным видом.

4.4. Сотрl,дник Общества, который по должности осуществляет руководство Другими
сотрудниКами, помимо Правил поведения, LIзложенных в пункте 4.2 и 4.3 Кодекса, обязуется
руководствоваться также следующими принципЕ[N{и:

, объективности, доброжелателыIостI{., внрIМаТlЭлЬНосТи, беспристрастности и
справедлИвостИ в отношеНиях С подчиненными I{ в оценке р()зультатов их деятельности;

. Рационального делегирования полномочлtй;

, Построения и поддержания в коллел:тиве устойчивого благоприятного мораJ,Iьного
климата, напраI}ленного на реilлизацию подчинеLIными cBoel.o потенциала;

, Выявленtия и использования HoBbIx ВоЗМожНоСТrЭй для повышения эффективности
деятельнооти Общества;

, !емонстрации образцового повелеIIия, соответстI}ующего принципам корпоративной
этики Общества;

, Подбора. И обеспечения да,тьнейшего пролвижения сотрудников, способствуюrцих
обществу в достижении его стратегических tIелей, а также создания условий для обучения и
повышения профессиональной квалификации.



5, ВзаимоотIIопIеIIII;I с вtIепIней средой.

5.1. Взаимоотношения с акционераIчII{ и инвестора]ии

общество осознает высокий ),ровеIIь ответственности перед всеми акционерами и
инвесторами, ]]не зависимости от количества, вида и ]категории ценньгх бумаг Общества,
которыми они Itладеют, и придерживае,гся следующих принциIIов:

, ПРРIОРИТеТа СТроГо соблюдения требованиЙ законодательства, открытости и
информационной прозрачности;

, ОбеСпечlэния всем акционерам неукоснительного с:облюдения их прав, установленных
ЛеЙСтвУющим законодательством, а также вытекаIоtцих из rrих обязательств Общества;

, ОСУЩесТвления своевременного, полItого и достоверного раскрытия информации об
обществе в соответствии с требованиями действуюrцего законодательства и Положения об
информационной политике Ао <западная энергетическая компания), а также обеспечения
равногО ДОСТУПil к информации об Обществе всем представрtтелям инвестиционного сообщества и
иным заинтересованным лицам 

', миними:]ации объективно существующих рисков акционеров и инвесторов Обrцества
путеМ органи:iациИ качественноЙ системЫ корпоратИвl{огО управления, соответствующей
передовой практике корпоративного управления, постоянноl,о ее развития и совершенствования.

5.2. Взаимоотношения с потребителями и партнерilми

надежное и качественное электросIIабжение потtrlебителей - первоочередная задача
общества. Обlцество осознает высокую социальную о:гветственность осуществляемого им
бизнеса, в св;{зи с чем приоритетIIым для Общества является сочетание интересов его
собственников,и общественных интересов.

обшествО строго следит за исполненI{ем своих догоt}орных обязательств и выступает как
надеяtный парт]]ер по бизнесу.

в отношеt{ии с потребителями Общество придерживается следующих норм:
, оксвание услуг качества, соответствующего требованиям действующего законодательства

и ГОСТа;
, Учет всех аспектов обслуживаIIия потребителей, включая общую надежность и высокое

качество услуг, оперативное рассмотреIrие жалоб и реагирование на них;
. Ориентация на потребности потребителеii;
. Веrкливс)сть, уважительность по отношению к потребителям.
ВзаимоотtIошения с деловыми партнерамII
общество убеждено в том, что залогом ег() успеха являются долгосрочные взаимовыгодные

отношениrI с деловыми партнерами, основа[Iные на принципах взаимоуважения, честности и
компромисса. Обrцество добросовестно исполIIяIет принятые на себя обязательства и добивается
того же от партнеров.

5.3. ВзаимоотношениясоргаI{амигосударственноiлвласти

осознавая общественную значимость своей деятеjIьности, Общество придерживается
принципа информаЦионноЙ открытости, стремится к постр,оению и поддержанию устойчивых и
конструктивньD( взаимоотношений с оргаfIами государственной власти и местного
самоуправления в строгом соответствилt с требовiаIIиями дейlэтвующего законодательства.

во взаимr)отношениях с органами государственной власти и местного
Общество придlэрживается следующих HopN{:

самоуправления

, Соблюдt:ние действующего законодател:ьства, R том числе следование всем законньIм
требованиям, применяемым к деятельнtlстlл Обrцества;

, Своевреtиенной и в полном объеме упtлаты налогов и иных обязательньгх платежей.
предоставJIения отчетности и информации о своей деятепьности;

, Недцопупlения для достижения своих целей неправоN{ерных попыток окi}зания влияния на



принятие реше]{ий государстВеIIнымИ оргаI{аN.{LI l],/IuIII органilми местного самоуправления;

, НедопуrЦения В своеЙ деятельности коррупционных 14 других неправомерных действий.

5,4. В,зоимоотношения с общественI{остыо и СМИ
общество рассматривает себя как неотъемлемый элемент общественной среды, в которой

работаеТ и с которОй стремится налад.ить прочные взаимоотношения, основанные на принципах
уважения, доверия, честности и справеlIливости.

В отtrошеlлиях с общественностьк) Общество обязуется::

, ВЗаИМОДЦейСтвОвать с общественностьIо и соотвеl]ствующими лицами, выражающими
интересы общеrэтвенности ;

, Учитывать ситуации, вызывающIiе обеспокоенность у общественности, прилагая
максимаJIьные,/силия для предотвращения таковых, если Эт(f связано с деятельностью Обrцества;

. Соблюдать все действуюrцие природоохранные законы и нормы;
, По возможности поддерживать в разллIчных формах социальные инициативы,

направленные на улучшение качества жIIзII}I людей, проживающих в регионе присутствия
Общества.

общество следит за соблюдением высоких этических стандартов во взаимоотношениях со
сми, стремитс]я выстраивать свои взаимодействия на принципах взаимного уважения, соблюдая
нормы этики и поведения и отстаивая интересы Общества.

общество не допускает распространения недостовtэрной информации, сокрытия иlили
искажения фактов о деятельности общества. Все к(энтакты со сми осуществляются
сотрудниками Ei рамках своей компетеrIциII.

5.5. Повед(ение сотрудников в социальньtх сетях

Каждый сотрудниК долх(ен понимать и всегда помнитID, что любая распространенная им, как
сотрудником Общества, информация непосредственно соотносится с Обцеством и влияет на его
имидж и репутаtцию.

При обше.нии в социаJIьных сетях сотрудник обязуется:

. Бы,гь ве)кливым и соблюдать нормы этики;
, Отделять личное мнение от фактов и позиции работодателя, т.е. четко давать понять в

общении, что высказанное мнение является собственныN,t, а не официальной точкой зрения
Общества;

, Не вынОсить на всеобщее обозрение кор]поратИвIrую информацию, не обсуждать действия
руководст]]а;

, Не распространять ложную, недостоверную информацию об Обществе, помнить, что
ДаВаТЬ ОфИЦИаЛЬНЫе КоМментарии, распространять информацию о деятельности ОбrтIgglзз,
озвучивать позицию Общества по ра]личным вопросам вправе только уполномоченные лица
обцества;

, При обн:аружении искаженной, некорре](тIIой либо ложной информачии третьих лиц об
обrцестве. не пытаться исправить ситуацI,Iю, KilK частIIое jIицо, .r"рaдuri информацию в пресс-
службу и управ.цение экономической защиты и режима Общtэства.

6. Конфлlrкт интересов

обцество прилагает усилия по сни)I(ению рисков возникновения корпоративных
конфликтов. Признает важность досудебного урегулировiаIIия корпоративных конфликтов и
стремится решать все споры путем переговоров,

сотрулниlси Обrцества во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами
должны избегат,ь ситуаций, которые могут привести к конфликту интересов, а именно:



, Получеttия денежных средств, подарков или возЕ:аграждения в любой лругой форме,
которые могу]г повлиять на принятие иlилуl результат служебного решения сотрудником
обшества;

, ИСПОль:iоВания имени Обцества, его репутации, материальных и финансовых ресурсов с
целью получения собственной выгоды;

, Наличиtэ родственных связей, которые могуТ привести к принятиЮ необъективньIх
решений;

, Щругих ситуаций, способных привестрI к rtеблагоприятным для Общества последствиям.

В случае возникновения конфлик,га интересов илII возлдожности такого конфликта сотрудник
обязан уведоми:ть об этом своего непосредственного руководителя.

Z. Соблюдение Кодекса деловой :rтики Общества
все долхtностные лица общества, независимо от пtоложения и занимаемой должности,

обязаны соблю,цать Кодекс деловой этики.
Общество рассматривает нарушение соlрудником ,положений настоящего Кодекса как

неисполнение/ненадлежащее исполнение возлох(енных на него должностных обязанностей. К
сотрудниКам, ДопусТившиМ по своей вине IrарУшение правиЛ деловой этики, предусмотренных
настоящиМ Кодексом, могут быть применены дисциtlли]fарные взыскания, предусмотренные
Труловым кодексом Российской Федерации.

в сJIучае, если сотрудник Обпдества стал свидете.пем грубого нарушения настоящего
Кодекса, он обязан сообщить об этом свOему непосредственному руководителю. Лицо,
получившее соответствующее обращение, обязано провериtть его достоверность самостоятельно
или с прI{влечением соответствующих служб:, и, в случilе подтверждения факта нарушения,
инициировать IIроцедуру разбирательства и приl]лечения к ответственности виновного лица.

8" Заключи,гельные положения
Кодекс яtвляется постоянно действуюrцим открытыМ документом поддерживаемыN{

коллективом. С)бщество готово рассмотреть п[)едложения работников по внесению изменений.
дополнений в ](одекс, если они актуальны, соOтветствуют общепринятым этическим нормам и
принципаN{, а т€tкже не противоречат действуtощеN{у законодательству.


