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Общие положения
Полоrкение об антикоррупциогtной политике АО кЗападная энергетическая компания)

(да,lее по тек()ту - Общество) является базовым внутренним (локальным) локументом в сфере
tlротиводейстllия коррупции, определяющрIм основные задачи, принципы и направления
антикоррупционной деятельности по предупреждению, выявлению и пресечению
коррупционньк проявлений в Обществе,

В настоящем документе определены:
- цель изадачи антикоррупциоrrной политики Общества;
- принцIIпы антикоррупционной политики Общества;
- cтpyкT:ipa управления антикоррупционной деяr.ельностью Общества;
- основные направления антикоррупционной политики Общества;
- основные мероприятия по профилактике коррупции, правового просвещения и

формированиrt основ законопослушного поведения работников Общества.
Термины и определения

Коррупц.lтя - дача взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо
иное незаконЕIое использование работниками своего положения вопреки законным интересам
Общес,гва в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или усJIуг
имущественнс)го характера, иных имуществе}IньIх прав для себя или для третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу Другими физическими лицами, а
также соверш()нии указанных деяний от имеIIи или в интересах юридического лица.

Субъектr,I антикоррупционной политики - любой работник Общества, контрагенты и иные
лица, связаннLIе с Обществом, в тех случаях, когда соответстВующие обязанности закреплены в
договорах с нIIми.

предупрrэждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики,
направлеНная на выявление, изучение, ограничение либо устранение причин и условий,
способствуюцtих коррупционным проявлениям.

Близкие лица и родственники - лица, связанные кровной (ролители, дети, внуки,
полнородtные и неполнородные братья и сестры, дедушки, бабушки) или семейно - правовой
связью (супруги, родственники супругов, усыновители, усыновленные), а также иные лица, чье
благополучие находится в объективной зависимости от представителя государства,
общественног,э формирования или работника общества в силу сложившихся личных
отношений.

flолх<ная осмотрительность - принцип, основанный на понятиях разумности и
добросовестнс)сти, сформулированных в действующем законодательстве, в соответствии с
которым обшество и его работники несут ответственность при совершении хозяйственных
операций или принятии управленческих решений, в том числе за получение до возникновения
договорных отношений сведений, достаточных для формирования разумно обоснованного
мнения о наличии признаков недобросовестности контрагентаили кандидата на работу.

контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, а
,гакже лицо без грах(данства, с которым обrцество вступает в договорные отношения, за
исключением,грудовых отношений в соответствии с применимым законодательством.

конфликт интересов - любые ситуации и обстоятельства, при которых частные интересы
работника илрl его близких лиц иlили родственников противоречат или могут противоречить
интересам Общества и, таким образом, влияют или могут повлиять на надлежащее исполнение
им дол}кностных/слуясебньж обязанностей, в том числе на объективное IIринятие решений в

рамках должн,сстных обязанностей, а также способные привести к причинению вреда правам.



законным интэресам, имуществу и (еIли) делово}i репутации Общества.
КОРРупционные действия - предложение, дача, обещание, вымогательство или полrlение

вЗятки, осуш;ествление посредничества во взяточничестве, совершение платежей для
упрощения административных, бюрократических и иных формальностей в любой форме, в том
числе в вид() денежных средств, иных цеttltостей, услуг или предоставления/получения
необосноВаннсЙ материальноЙ или нематериальноЙ выгодЫ оТ любых лиц/организаций,
включая преi{ставителей государства, общественных формировапlий, организаций любой

формы собственности и политических деятелей,
Обrцественное формирование - любая форма:
- общесllвенного объединения (нациоrlальные или международные обrцественные

организации |в том числе межгосударственные pI надгосударственные), профессионtlльные
союзы, общесlтвеНные двиЖения, фонды, учрежденИя, политИческие партии и иные формы
общественны>l объединений);

- некоммерческой организации (ассоциации, союзы), некоммерческие партнерства,
автономнЫе нэкоммерческие организаЦии, саморегулируемые организации, фонды,

учрех(де]{ия и иные формы некоммерческих организаций).
Предстаrlитель государства:
- лI{цо, постоянно, временно или по специальному полномочию осуществляющее

функции представителя государственной или муниципальной власти;
- любое должностное лицо или работник коммерческой организации, которiш находится в

собственностlt или под существенным контролем государства или муниципального
образования.

Предстаrlитель общественного формиров ания..
- любое должностное лицо или работник общественного формирования;
- лrобой кандидат/соискатель назамещение должности в общественном формировании.
Ilолитичэский деятель - лицо, профессионально занимающееся политической

деятеJIьностьк), в том числе в качестве функционеров политических партий.
Работниl: - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с организацией.
Час,rные интересы работника - любые личные, социальные, имущественные, финансовые,

политические и иные интересы Работника или его близких лиц и /или родственников.
Применимое законодательство положения законодательства рФ и иных

законодательных и нормативных актов иностранных государств, на территории которых
осуществляет свою деятельность Общество.

корпора:гивное мошенничество - делится на внутренне или внешнее:
- вtIутре.цне мошенничество (мошеннические операции между работником и

работодателеNiI или между работодателем I.I работником);
- вrIешн()е мошенничество (мошенническIIе операции между организациями либо между

физическИми ]4 юриДическими лицами, не состоящими в трудовых отношениях).
ОрганЫ ),правления общества - общее собрание акционеров, Совет директоров Общества,

Генера,чьный 2iиректор Общества.
Материаrьнаrl выгода - экономическбI выгода в денежной или натуральной форме,

которуо можно оценить и определить в качестве дохода в соответствии с налоговым
законода,гельством РФ.

личная выгода - заинтересованность работника Общества, его близких родственников,
супруга, супруги, усыновителя, усыновленных в получении нематериальных благ и иных
нематериальнLIх преимуществ. Не является личной выгодой повышение по слуrкбе и
объявление благодарности.



1. Назначение и область применения Положения
АНт'икОррупционная политика Общества предназначена для использования работниками

общества (с:груктурных подразделений общества) в части соблюдения принципов и
тРебованиЙ настоящеЙ антикоррупционной политики Общества и ключевых норм
применимого антикоррупционного законодательства Российской Федерации.

ОСНОвным принципом Антикоррупционной политики является неприемлемость
коррупции во всех ее проявлениях.

ответственными за внедрение антикоррупционной политики являются руководство
Общества и и)( структурных подразделений.

2. Правовые основы
I{астоящая антикоррупционная политика основана на действуюtцем законодательстве

Российской Федерачии, в частности:
- Конституцией Российской Федерации от 12 декабря 1993 г.;
- Граждttнским кодексом Российской Федерации;
- КоДекс:ом Российской Федерации об административных правонарушениях;
- Трулоrlым кодексом Российской Федерации;
- Уголоrlным кодексом Российской Федерации;
- Федерzrльнымзакономот7августа 2001 г. Ns 115-ФЗ кО противодействии легiшизации

(отмыванИю),IоходОв, получеНных пресТупным путем, и финансированию терроризма);
- ФедерzLпьным законом от 25 декабря 2008 г. Jф 27з-ФЗ (о противодействии

коррупции);
- Фелерzrльным законом от 2J июля 2010 г. Jф 224-ФЗ кО противодействии

неправомерному использованию инсайдерской ипформации и манипулированию рынком и о
внесениИ измс:нениЙ в отдельнЫе законодательные акты Российской Фелерации>;

- ФелерсльныМ законоМ от 3 декабря 2012 г. Jф 230-ФЗ (о контроле за соответствием
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иньIх лиц их доходам);

- Федерzr"lьным законом от 7 мая 201З г. Jф 79-ФЗ кО запрете отдельным категориям лиц
открывать и иметь счета (вклады), хранить нitличные денежные средства и ценности в
иностранных (jaHKax, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть
и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами);

- Указоl,t Президента РФ от 2 апреля 2013 г. J\ъ 309 <О мерах по реirлизации отдельных
положений Фс:дераrrьного закона <О противодействии коррупции);

- Указоп,t Президента РФ от 8 июля 201З г. N9 613 <Вопросы противодействия
коррупции);

- УКаЗОмt Президента РФ от 16 августа 2021 г. JФ 478 (О Национальном плане
противодейстлlия коррупции на202\ - 2024 годы);

-ПосТанс|Влением Правительства РФ от 5 июля 20i3 г. N9 568 <О распространении на
отдельные кitтегории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных
Федера_гrьным законом <о противодействии коррупции> и другими фелераrrьными законами в
целях противодействия коррупции);

-ПосТансtвлением Правительства РФ от 22 июля 201З г. Ns 613 <О представлении
гражданами, претендующими на замещение должностей в организациях, созданных для
выполнения задач, поставленных перед Правительством Российской Федерации, и

работtrиками, замещающими должности в этих организациях, сведений о доходах, расходах, об
имущест]]е и обязательствах имущественного характера, проверке достоверности и полноты
представляемь,Iх сведений и соблюдения работниками требований к служебному поведению));



- ПОСТаноВлением Правительства РФ от 9 яItваря 2014 г. NЪ 10 кО порядке сообщения
отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или
ИСПОЛНеНИеМ ИМИ Служебных (доляtностных) обязанностеЙ, сдачи и оценки подарка,

реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации);
- ПОСТаНОВлениеМ Правительства РФ от 21 января2015 г. ЛЬ 29 <<Об утверждении Правил

СООбЩения р;rботодателем о заключении трудового или гра}кданско-правового договора на
выполненИе рабоТ (оказание услуг) с гражданином, замеtцавшим должности государственной
ИЛИ llIУНИципllльной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми

актами Россиiiской Федерации>;
-Стратеl'иеЙ развития электросетевого комплекса Российской Федерации, утвержденной

Распоряжением Правительства РФ от 3 апреля 2014 r. Jф 511-р;
-иными нормативными правовыми актами в области предупреждения и противодействия

КОРРУПЦIIИ.

3. Щель и задачII антикоррупционной политики Общества
I{ель ан,rикоррупционной политики - разработка и осущесТвление разносторонних и

последователLных мер по предупреждениIо, выявлению и устранению (минимизации) причин и

УСЛОВИЙ, ПОРОЖДаЮtцих коррупцию, формированию антикоррупционного сознания,
характеризую.щегося нетерпимостью работников Общества. акционеров Общества.
инвестиционного сообщества, контрагентов, членов органов управления и контроля общества
к коррупцион]]ым проявлениям.

Задачамлt антикоррупционной политики Общества являются:
- формирование у акционеров, инвестицион}Iого сообщества, контрагентов, членов

органоВ упраЕtления и контроля, У работников Общества единообразного понимания позиции
общества о н()приятии коррупции в любых формах и проявлениях;

- минимизация риска вовлечения Общества, структурных подразделений Общесr,ва,

руководителя общества, других должностных лиц, а также работников Общества, независимо
от занимаемоit должности, в коррупционную деятельность;

- предупрех(дение коррупционных проявлений И обеспечение ответственности за
коррупцLlонные проявления;

- возмеп{ение вреда, причиненного коррупционными проявлениями;
- формиlэование антикоррупционного корпоративного сознания;
- устано,вление обязанности работников Общества знать и соблюдать принципы и

требования антикоррупционной политики. ключевые нормы применимого
антикоррупционного законодательства Российской Фелерачии.

4. Основные принципы
Неприятие коррупции и запрет Hi1 корруrIционные действия.4.1,

Щеятельвость общества основана IIа неприятии коррупции в любых формах и
проявлениях.

Всем работникам, членам органов управJIения Обrцеством и иным лицам, действуюrцим
от имени Общества или в его интересах, запрещается прямо или косвенно, лично или через
какое - :rибо посредничество участвовать в коррупционных действиях вне зависимости от
практики ведения бизнеса в той или иной стране или регионе"

общество прикладывает все возможные законные усилия по недопушению
коррупционных действий. включаJI проявле]цие конфликта интересов, как в отношении
представИтелеЙ государства, общественныХ формироВаний, организаций любой формы
собственности, политических деятелей и иIIых третьих лиц, так и в отношении работников
Общества, лtобыМ способом, в тоМ числе посредством злоупотребления служебным



положением с целью извлечения какой - л}lбо л:лIIIIIой выгоды.

4,2 Неотвратимость наказания.
Общество проводит расследованI,Iе по всем pirзyмHo обоснованным сообщениям о

нарУшениях надлежащих процедур по противодействию коррупции и привлекает к
ответственности виновных без учета их дол}кI:]tости, срока работы, статуса в Обществе и иных
взаимоот,ношс:ний с ним в установленном, применимым закоIIодательством и локальными
норматиI}ным]а документами Общества, порядке.

обrцество прикладывает все возможные разумные и законные усилия для максимilльно
быстрого прес)ечения нарушений.
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ОбЩеСТВО и его работники при осущест]]леrIии деятельности от имени или в интересах
ОбщеСтва обязаны соблюдать нормы аI{тикоррупционного законодательства Роосийской
Федерации, а также применимые норN,Iы иностранного антикоррупционного законодательства,
в случае встуItления в правоотношения, подпадаюш{ие под действие такого законодательства.

4.4. Системность и соразмерность.
Общество разрабатывает и внедряет систеN,Iу надлежащих процедур по противодействию

и предотвращэнию вовлечения в коррупционную деятельность. При этом общество стремится
сделагЬ проr]едуры максимаJIьно прозрачными, ясными, выполнимыми и разумно
отвечаюlцими выявленным рискам.

4.5. Принцип должной осмотрительн ости.
обrцество осуществляет мониторинг и проверку контрагентов и кандидатов на должности

в обществе rlеред принятием решения о начаJIе или rlродолжении деловых отношений или
приеме на ра,боту на предмет их благонадежности, неприятия коррупции, риска конфликта
интересов.

4.6. Информирование и обучение.
общество осуществляет информирование И разъяснение принципов и норм

антикоррУпционного законодательства, настоящего Положения и иньIх локальных
норматиI]ных документов в отношении противодействия вовлечению в коррупционную
деятеJIьность, в том числе проводит обучение работников по основам противодействия
вовлечению в коррупционную деятельность.

4.7. Мониторинг и состояние сIлстемы противодействия вовлечения в
коррупцLIонн} ю деятельность.

общество осуществляет постоянный мониторинг внедренных процедур по
противодейстзию И предотвращениIо вовлечениЮ в корруПционную деятельность и
контролирует их соблюдение.

Обrцество на периодической основе рассrматривает состояние системы противодействия
вовлечению в коррупционн},ю деятельность, в том числе соответствие деятельности Общества
нормам законодательства Российской Федерацl.rи и Положения.

4.8. Совершенствование системы надлежащих процедур.
общество разрабатывает и поддерживает систему оповещения о нарушениях и рисках.

связанных с коррупционной деятельностьк}. .щанная система распространяется как на
работников, таК и на иньIх лиц с возмо)кIIостью 0охранения анонимности. обrцество
гарантирует кlэнфиденциальность всем работникам и иным лицам, добросовестно сообшившим
о коррупцион]{ьIх рисках и нарушениях.

сообщевия о нарушениях Положения могут быть ttереданы следующими способами:
- своему непосредственному или выtuестOящему начальнику;
- Hzt (горячую линию> Общества;



- в прав()охранительные органы.
4.9. Защита интересов работников.
Никакие санкции не могут быть прип{еI{ены к работнику за добросовестное сообщение о

ПРеДПолаГаем]>Iх нарушениях, фактах коррупциоIlноЙ деятельности, иньж злоупотреблениях
или о недостагочной эффективности суtцествуFощих контрольных процедур.

Если работник или иное лицо предоOтавляет заведомо ложную информацию или
ПыТается, используя антикоррупционные процедуры, получить личI{)то выгоду,
противоречаш,ую интересам Общества или зак:онодательству Российской Федерации, то такое
лицо моЖет бытЬ привлечеНо к oTBeTcTBeHItocTlI согласнО действующему законодательству и
локullrьным нормативным актам Общества.

5. Основtпыетребования
5.1. Подарки и представительские расходы.
ВСе подарки на принятие делегаций и деловое гостеприимство, осуществляемые от имени

Общества или в его интересах, должны:
- ПОЛНОСТьЮ Соответствовать нормам законодательства Российской Федерации;
- не имеIь прямой или косвенной цели оьiазать воздействие на принятие представителями

государс,IВil, ,ЭбщественньIх формированltй, организациями, политическими деятелями или
иными лицами решений, которые могут okt}зaTb влияние на сохранение или расширение
деятельности,эрганизации;

- Не поДрiВумевать возникновения каких - либо обязательств перед дарителем или
организатороп{ мероп риятий по деловому гостеприимству;

- не создавать репутационного или иного риска для Общества, работников и иных лиц;
- не явJ:яться наJIичньIми или безналичными средствами в любой ваJIюте, чеками,

ценными бумагами, драгоценными метаJIлаN,Iи (помимо памятньtх знаков и анаJIогичных
предметоВ с незначиТельныМ использоВаI{иеМдрагоценНых метаJIЛов (например, напыления) и
не представл;Iть собой иные виды или эквиваленты денежных средств иlили предметов
роскоши.

все расr:оды на деловые подарки и де"повое гостеприимство должны быть одобрены
руководством организации;

Пр" возникновении сомнений
требованиям Положения, работнику
непосредствеЕtным руководителем.

Пр" прLtнятиИ подаркоВ как личнО, TilK и В пользУ общества, Работники должны
руководствов€tться требованиями законодатеJlьства, оценивать риск появления конфликта
интересов в результате получения подарков, и в случае наJ'Iичия такого риска работникам
рекомендуетсrI отказаться от принятия подарка'

5.2. IJзаимодействие с контрагентами, платежи через посредников и в пользу третьих
лиц.

обrцество поддерживает свободную конкуренцию и предпринимательство, проводит
справедливую открытую политику в отноIttении конкурентов, руководствуясь законами.
регулируюЩИ]ч{и конкуренцию, в частности, аI]тимонопольным законодательством Российской
Фелерачии,

общество воздерживается от привлечени,я посредников, агентов, партнеров и иных лиц.
действующих оТ имени обцества или В его ин,]]ересах и от rIастия в совместных предприятиях
для совершения каких - либо действий, нар]/шающих принципы и требования настоящего
Положения"

Перел принятием решения о начzUIе, продолжении сотрудничества с посредником,

в соотItетствии делового подарка или мероприятия
следует проконсультироваться по данному вопросу с



агентом) парт]]ером или иным контрагеFIтом или участии в совместном предприятии Общество:
- собира.ет, анаJ,Iизирует и осуществляет проверку информации о потенциаJIьных

контрагентах и партнерах по совместным предприятиям, об их репутации, неприятия
коррупции и ()уществования риска конфликта LIHTepecoB;

- инфор.иирует их, помимо прочего, о прI{нциПах и требоваIIиях настоящего Полоlкения.
5.3. .Ведение бухгалтерского учета.
в Общеr:тве строго соблюдаются требования законодательства Роосийской Федерации о

бухгалтерсколл учете и применимых стандартов бухгалтерского учета по формированию
докумен,гированной систематизированной информацрrи об объектах и составлению на ее
ОСнОВе бухга_rtтерскоЙ (финансовоЙ) отчетности. Осуществление фактов хозяйственной жизни
(сделка, событие, операция) без отражения их в бухгалтерском учете, а также заведомое
искажение или фальсификация данньIх бухгалтерского, нсlJIогового и иньIх видов учета или
докумен,гов, ]Iодтверждающих обоснованность расходов, расцениваются как корпоративное
мошенничестl]о И расследуются в установленном, законодательством и локtLIIьными
нормативными документами Общества, порядке.

6. ответственнOсть
все рабс,тники Общества, независимо от занимаемой должности, неgут ответственность,

предусмоТренн}то действующим законодательством Российской Федерации, за соблюдение
принципоВ и требованиЙ настоящеГо Положения, а также за действия (бездействие)
подчиненных им лиц, нарушающие эти прIIнципы и требования.

лица, виновные в нарушении требований настояrцего Положения, могут быть привлечены
к дисциплинарной, административной, гражданско - правовой или уголовной ответственности
пО инициати]]е Общества, правоохранителыIых органов или иных лиц в порядке и по
основаниям, Itредусмотренным законодательством Российской Федерации, Уставом Общества,
локtIльныМи норматИвнымИ актамИ и трудовыNitи ДоГоl]орами.


